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Jorge Bustos, presidente de la  

Confederación de Gente de Mar, 
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los ricos muestran lo bello y 

 los excluidos creen que 

 la pobreza es normal. 
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Aymaras de 

Arica  

enfrentan 
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desigual con el 

gobierno  

y su aliada  

Southern  

Coopper  

Corporation 



En la columna anterior co-

menté cuan necesario es que 

tomemos conciencia de la 

importancia de cada uno de 

nosotros en el cuidado de 

nuestro medio ambiente. 

Bueno, esto no es sólo en el 

caso de las famosas 3 R 

(reducir-reciclar-reutilizar) 

sino también en participar 

activamente como una socie-

dad que exige el cumpli-

miento riguroso de las leyes 

que cuidan nuestro entorno. 

La legislación ambiental y la CONA-

MA* , fueron creados para el cuidado 

del medio ambiente, pero muchos ciu-

dadanos tienen hoy un nivel de con-

ciencia ambiental y de competencias 

técnicas relacionadas con el tema, que 

con frecuencia superan las de los pro-

pios funcionarios públicos encargados 

de hacer cumplir las leyes y normas 

ambientales, entonces ¿Por qué  no 

demandar a las autoridades que les 

exija a aquellos que incumplen las 

normativas vigentes? ¿Por qué esperar 

que los demás hagan algo y no hacer 

algo nosotros? ¿Por qué no manifes-

tarnos como sociedad en contra de 

quienes sabemos que destruyen nues-

tro entorno?  

La respuesta quizás esté en que como 

personas nos mantenemos al margen 

por diferentes razones, siempre es más 

fácil esperar que los demás luchen  y 

defiendan lo que nosotros también 

queremos, y obviamente es menos 

riesgoso, pero ¿Por qué otros deben 

luchar esta y otras batallas si el proble-

ma es de todos? Recuerda que los que 

luchan son los ganadores, si te quedas 

mirando solo serás un espectador más. 

La consciencia social es un arma fun-

damental y poderosa en muchos as-

pectos de nuestra vida en sociedad, 

uno de los casos  en que la sociedad ha 

luchado en contra de las injusticias 

relacionadas con el medio ambiente,  

fue el desastre de los cisnes en Valdi-

via, fue un caso emblemático,  en don-

de una empresa  de celulosa conta-

minó de tal manera su hábitat 

(santuario de la naturaleza) que des-

truyó su  alimento haciendo que los 

cisnes emigraran del lugar o murieran, 

la presión que la autoridad sintió de 

parte de la sociedad entera llevó a que 

se fiscalizara una y otra vez la empre-

sa, por no cumplir con las normativas 

ambientales.  

Muchas compañías intentan mitigar su 

impacto ambiental maximizando la 

realidad de sus acciones a los ojos de 

la sociedad que no llega a imaginar las 

verdaderas consecuencias de tal im-

pacto y el problema ambiental no está 

relacionado solamente con la contami-

nación de nuestro planeta o país (una 

vista en macro del problema), sino 

también en nuestro propio medio am-

biente, en nuestro trabajo, todos sabe-

mos en que lugar trabajamos, a que 

tipo de contaminación estamos ex-

puestos diariamente y como ésta nos 

afecta, entonces ¿Por qué continuamos 

sin hacer nada? 

Aquellas personas en Valdivia, no qui-

sieron ser cómplices de aquella silen-

ciosa matanza de cisnes, ellos prefirie-

ron ser protagonistas de la historia 

enfrentándose a las autoridades y a 

quienes contaminaban aquel Santua-

rio, y lograron su objetivo evitar que 

se siguiera contaminando.   

Y t¼é que ser§s. àC·mplice o Prota-

gonista? 
 

Lincon Espinoza Jobric 

Paradigmas*  
   

Cuando me invitaron a escribir este articulo pensé en cómo podría capturar tu 

atención y que  no te aburrieras a lo largo de éste, entonces tendremos que pro-

bar, aquí vamos, ¿cuántas veces hemos visto y escuchado que ya todo está 

hecho, que ya está inventado, que si fuera así los chinos lo estarían vendiendo? 

Y a eso es lo que apuntan estas líneas y nuestro tema principal, vivimos rodea-

dos de paradigmas que nos formaron y moldearon para ser los individuos no 

motivados y sin metas en que nos hemos convertido. Ahora veámoslo desde 

otra perspectiva y rememoremos en nuestra historia ¿dónde estaríamos ahora si 

los paradigmas no se rompieran? Y gracias a Dios existieron los genios y la 

gente normal y corriente capaz de derribar paradigmas para entregarnos este 

hermoso momento de la historia como seres humanos y podríamos enumerar a 

un sinnúmero de ellos desde científicos a deportistas. 

La mayoría de nosotros somos fruto de una educación de país tercermundista 

alejado de la educación de calidad y formados por profesores comprometidos 

pero limitados por bajos presupuestos que recurrían al ingenio para realizar una 

clase, ellos creyeron en nosotros y fueron los segundos que derribaron los para-

digmas porque los que primero creyeron en nosotros fueron nuestros padres, 

¿pero por qué hablar de paradigmas y dedicarle todo un articulo? Porque so-

mos individuos hermosos, capaces de revolucionar todo lo que está modelado 

desde lo más simple a lo más complejo, aún recuerdo la decepción que causó 

no ir al mundial de fútbol anterior y ahora fuimos testigos de alegrías y satis-

facciones que nos dio la selección que nos representó en este mundial, a Bielsa 

le dicen loco, yo lo llamo revolucionario y derribó paradigmas tan profunda-

mente arraigados en el colectivo nacional y demostró que se podía lograr un 

objetivo planeado con disciplina y dedicación. 

Después de este rato y esperando haber logrado tu atención te quiero decir que 

todo es posible, que todo se puede lograr de que no seas tú la primera barrera 

que frene tu genialidad y talento que nada es imposible dijo Nicolás Massu al  

ganar un oro olímpico y que la energía es infinita, gratis e ilimitada dijo Nikola  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tesla, que no traspases a tus hijos paradigmas que los nublen y los apaguen y  

que te atrevas a innovar a hacer algo diferente de lo que se cree que es, recuer-

da que se creía que la tierra era plana y que era una locura pensar que era re-

donda. Derrotemos los paradigmas atrévete a pensar, estudia y ve que existen 

más alternativas, recuerda que estamos aquí y ahora gracias a esos maravillo-

sos genios que se atrevieron a innovar y a probar, que dedicaron su vida a un 

sueño por ver a este mundo mejor, es tu oportunidad no la deseches así como 

tampoco desecharé la oportunidad que me toca a mí. 

 

Ciro, trabajador de la planta. 

 

*Paradigma del griego Paradeima = Modelo, tipo, ejemplo. 

Un paradigma es el resultado de los usos, y costumbres, de creencias estableci-

das de verdades a  medias; un paradigma es ley, hasta que es desbancado por 

otro nuevo.  

2     seis de mayo    

 

Ayudemos a conservar el medio ambiente 

* Comisión Nacional del Medio Am-

biente fue creada en 1994  por la Ley 

Nº 19.300, sobre Bases Generales del 

Medio Ambiente, cuerpo legal que 

contiene diversos instrumentos de ges-

tión ambiental con cuya aplicación se 

contribuye tanto a la prevención, como 

a la solución de los problemas ambien-

tales del país. 



A fortalecer la federación minera 
 

Las recientes elecciones del directorio de la Federación Minera de Chile, organización que 

agrupa a 20 sindicatos pertenecientes a las principales compañías mineras privadas del país, 

mostraron un promisorio recambio en el liderazgo que la conducirá durante el periodo 2010 - 

2013. 

La elección de Cristian Arancibia director del sindicato Collahuasi como presidente de la enti-

dad, junto a un remozado equipo directivo, demostró la existencia de aires de cambios en la 

conducción de la federación cuyos efectos comenzarán a verse en los próximos meses, los que 

además deberían incidir en el sindicalismo nacional debido a la importancia que tiene la federa-

ción en el plano nacional ya que representa al rubro con mayor aporte al PIB del país. 

Con todo, no cabe duda alguna que el punto central hoy día es plantearse hacia qué objetivos se 

dirige la federación y dicha pregunta no puede circunscribirse a la particularidad de los sindica-

tos mineros, necesariamente debe ser respondida en el marco del actual estado del sindicalismo 

chileno. La razón radica en que no es posible que un sindicato o un grupo de ellos, por mucha 

incidencia que tengan en la economía nacional, puedan tener algún éxito de relevancia si actúan 

aislados o ubicando sus intereses corporativos como los prioritarios. Cualquiera acción seria 

pasa por hacer coincidir las reivindicaciones de los trabajadores de los yacimientos privados con las aspiraciones de todos los que trabajan en la minería, especí-

ficamente hablando con quienes laboran en Codelco y con los compañeros subcontratados. Ello permitirá constituir un poderoso bloque minero que debe abar-

car a decenas de miles de trabajadores, pero que además tienen una potencialidad cuantitativa determinante y  se pueden constituir en la única gran esperanza de 

revertir la brutal dominación de los empresarios en la relación capital/trabajo. 

Sin embargo, esto puede ser sólo un ejercicio teórico si no se constituyen algunos prerrequisitos que signifiquen aunar criterios que aminoren las disparidades 

reivindicativas y se construya una plataforma unitaria que nos represente a todos. Ello puede permitir que desde los sindicatos mineros se pueda aportar a la uni-

dad de los trabajadores chilenos lo que permitiría generar un cambio en todo los planos, pero esencialmente lograr que los trabajadores se reconstituyan como 

sujeto colectivo con incidencia en la sociedad, y dejemos de ser objetos secundarios mientras los patrones, desde Casa Piedra, dan las pautas sobre las cuales 

debe caminar el país. En este sentido, la federación debe ser un instrumento al servicio de sus bases, entendiendo que sus socios tendrán mayores beneficios en 

la medida que actuamos en conjunto con otros trabajadores. Un ejemplo de ello es el caso de la derogación del nefasto artículo 161 del C·digo del Trabajo, evi-

dentemente que su desaparición generará mayor estabilidad laboral a todos, pero sólo podrá ser eliminado cuando la mayoría de los trabajadores del país se mo-

vilicen para alcanzar dicho objetivo. En separado nadie podrá lograrlo.  

También es necesario recalcar la autonomía frente a los empresarios y la independencia ante cualquier gobierno. Aquellos dirigentes que se obnubilan con las 

autoridades y viven congraciándose con ministros, directores de servicios, intendentes, gobernadores o seremis, no pueden seguir a la cabeza de sindicatos o 

federaciones, así como aquellos que durante los últimos veinte años estuvieron asintiendo sumisamente a las autoridades guiados por una espuria lealtad parti-

daria pero que significó traición a los trabajadores, deben hoy hacerse responsable de sus actos. Es el caso de la CUT, cuyos directivos durante dos décadas sólo 

supieron decir amén y hoy van a la OIT enviados por el actual gobierno de derecha mientras los despidos arrecian en las reparticiones públicas. ¿Qué se puede 

esperar de ellos? No se trata de ser autistas ni mucho menos, pero deben asumirse responsabilidades, porque si bien el sindicalismo está en retroceso por las 

nuevas condiciones técnicas de la producción, la organización del trabajo y la legalidad laboral impuesta durante la dictadura, también tiene mucho que ver la 

existencia de una dirigencia corrupta, con doble estándar, personalista y que trata de acomodarse traicionando a sus bases.  Por ello, es auspiciosa la constitu-

ción del nuevo directorio de la Federación Minera de Chile. Su gestión será fecunda y beneficiosa para sus asociados si funciona con criterios independientes, 

autonomía, propiciando el trabajo colectivo, con equipos sólidos y las finanzas claras, informando a las bases, buscando la unidad por sobre la confrontación 

estéril, no eludiendo el tema ideológico ni las legítimas aspiraciones por el poder político, pero además construyendo una plataforma de acción representativa y 

un plan de lucha coherente y realista. Pero sobre todo, debe adherir sin ambigüedades a la defensa de los intereses de la clase trabajadora en la perspectiva de 

cambiar la sociedad por una más justa en donde quienes viven de un salario junto a sus familias y al conjunto del pueblo, sean los sujetos principales y se bene-

ficien de los frutos del trabajo digno y creador.  

Litio en Chile  

¿Debe considerarse 

un recurso estratégico? 
 

UPI . El senador del Partido Socia-

lista (PS), Juan Pablo Letelier, 

rechazó este miércoles la posibili-

dad de que el Gobierno decida 

concesionar explotaciones de litio 

y sin declararlo un recurso estraté-

gico del país. 

El jefe de la bancada de senadores 

del PS, se reunió esta mañana con 

el Presidente del Consejo Directi-

vo de la Comisión Chilena de 

Energía Nuclear, Gonzalo Gutié-

rrez, con el propósito de manifes-

tarle su preocupación por diferen-

tes temas vinculados con la explo-

ración y producción del recurso. 

El legislador se mostró preocupa-

do por lo que calificó un fuerte 

ñlobbyò que estar²an realizando las 

máximas autoridades del Ministe-

rio de Minería para alterar el esta-

tuto jurídico del litio y así transfor-

mar a este mineral en una sustan-

cia libremente concesible y de 

paso quietándole su carácter es-

tratégico. Tras el encuentro, Lete-

lier sostuvo que ñsi bien existi· 

una muy buena disposición por 

parte de la autoridad gubernamen-

tal respecto a dejar en evidencia 

que el litio representa un producto 

estratégico de carácter nacional, 

constatamos una preocupante si-

tuación relativa a la carencia de 

una institucionalidad adecuada que 

le permita a la Comisión cumplir 

estrictamente con las funciones y 

obligaciones que le encomienda la 

legislaci·n actualò. 

Letelier recordó que el año pasado 

en conjunto con el senador Camilo 

Escalona y el ex senador Ricardo 

Núñez presentaron un proyecto de 

ley que impulsa una reforma cons-

titucional para declarar este ele-

mento como estrat®gico ñya que a 

nuestro juicio nadie duda que en 

50 a¶os m§s ser§ el combustible 

del futuroò. 

La iniciativa legislativa busca for-

talecer el carácter estatal de este 

estratégico mineral y desarrollar 

una política de explotación futura. 

Dicha reforma constitucional ex-

plicita que ñpor exigirlo el inter®s 

nacional, los materiales atómicos 

naturales y el litio quedan reserva-

dos al Estado. La exploración, 

explotación o el beneficio de éstos, 

sólo podrá ejecutarse directamente 

por el Estado o sus empresasò. 

 

seis de mayo      3  

Celebran suspensión de termo-

eléctrica 
 

Santiago (OLCA). Comunidades, 

asociaciones comunitarias y el 

Observatorio Latinoamericano de 

Conflictos Ambientales (OLCA), 

celebraron este martes la orden de 

no innovar en el caso de proyecto 

Central Termoeléctrica Castilla, 

dictada por la Corte de Apelacio-

nes de Copiapó que suspende tem-

poralmente la tramitación y vota-

ción de este proyecto contaminan-

te. El OLCA afirmó que la deci-

si·n de la Corte es una ñcr²tica al 

viciado procedimiento emprendido 

por  las nuevas autoridades am-

bientales y  de salud regional que 

han modificado ilegalmente reso-

luciones que sectoriales que califi-

caban de contaminante al proyecto 

termoeléctrico. Y es un llamado de 

atención acerca de la falta de in-

formación pública sobre los vicios 

en la tramitación de del proyecto 

transnacional contaminanteò. Lu-

cio Cuenca, director del OLCA, 

se¶al· que ñla suspensi·n del pro-

yecto y la orden de paralizar la 

votación de la Corema es una clara 

señal de que las cosas se están 

realizando mal por parte de la 

compañía brasileña, pero también 

de parte de las autoridadesò. ñEsta 

decisión judicial además es una 

aliciente y un visto bueno para las 

comunidades y organizaciones que 

se oponen a la instalación de este 

megaproyecto que aspira abastecer 

con energía a la gran minería mul-

tinacional que opera en todo el 

norte del pa²sò, agreg·. Mientras 

los jueces de la Corte de Apelacio-

nes analizaban la procedencia del 

recurso de protección presentado 

por el abogado Patricio Escobar, 

se desarrolló una gran moviliza-

ción ciudadana en Copiapó. Asis-

tieron organizaciones sociales y 

ambientales de Caldera, Valle-

nar,  Huasco y una numerosa dele-

gación de Totoral, el poblado más 

cercano al lugar donde se instalar-

ía la Termoeléctrica. La totoralina 

Fabiola Flores, se¶al· que ñespera 

que con esta masiva manifestación 

las autoridades regionales com-

prendan que los atacameños no 

queremos esta central termoeléc-

trica, debido a los enormes impac-

tos ambientales y a la salud que 

provocaría de llegar a construirse. 

Todavía estamos a tiempo de 

hacer bien las cosasò. 
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Lincon Espinoza asume 

el cargo de tesorero 
 

El director del sindicato de 

Collahuasi, Lincon Espino-

za Jobric, asumió el cargo 

de tesorero de la organiza-

ción debido a que Cristian 

Arancibia, quien ocupaba 

dicho puesto, debió asumir 

la presidencia de la Federa-

ción Minera de Chile. 

Arancibia deberá dedicar 

una parte de su tiempo a las 

tareas propias de su cargo, 

las que, entre otras cosas, le 

significarán efectuar viajes 

a los lugares en donde se 

encuentran los sindicatos 

base de la federación, por 

ello se consideró que debía 

ser reemplazado en la teso-

rería. 

Lincon Espinoza es un jo-

ven dirigente, que en el 

tiempo que se ha desempe-

ñado como director, ha 

demostrado desarrollar sus 

labores con eficacia, res-

ponsabilidad y ética, por 

ello, tuvo la confianza del 

directorio para ser nomina-

do como tesorero. 

http://www.elmostrador.cl/autor/upichile/


Empresa propuso negociación anticipada y  

dos turnos la rechazan abrumadoramente  
 

La mañana del pasado lunes 26 de septiembre la plana ejecutiva de la empresa 

solicitó a la directiva del sindicato Collahuasi, una reunión para la tarde del 28, 

ya que tenía que entregar una información relevante. 

Dicho día asistieron por la compañía Edwin Ugarte, Juan Palma y Alfredo 

Maldonado, mientras que por el sindicato participaron Manuel Muñoz, Jacque-

line Cerda, Cristian Arancibia, Víctor Cubillos, Carlos Rojas y Lincon Espino-

za. Los directivos de la empresa informaron que el motivo principal de la cita-

ción era proponerle a los trabajadores sindicalizados el inicio, el 16 de agosto, 

del proceso de negociación colectiva anticipada.  

La directiva sindical recepcionó la información y al mismo tiempo comunicó a 

los ejecutivos que entregaría la propuesta de la empresa a los trabajadores 

aprovechando una ronda de asambleas que comenzaba a desarrollarse el fin de 

semana próximo, vale decir, la tarde del viernes 30 de julio, la que debía cul-

minar la mañana del sábado 7 de agosto. Obviamente, una vez que las bases 

decidieran si aceptaban o no la proposición de la compañía, la directiva sindi-

cal comunicaría formalmente a los ejecutivos los resultados de la consulta. 

Efectivamente, la noche del 30 se efectuó la asamblea del turno 3, con asisten-

cia record toda vez que por otros canales, los trabajadores habían sido informa-

dos de tamañas novedades. En la sesión, el presidente del sindicato informó 

detalladamente de la situación planteada y una vez aclarado todo, se procedió a 

votar a mano alzada la proposición de la empresa, resultando sólo cuatro votos 

a favor de comenzar la negociación anticipada. No se quiso seguir con la vota-

ción, pero a instancias de los asistentes se consultó por quienes rechazaban e 

inclinaban por la negociación reglada, resultando una mayoría de más de cua-

trocientos preferencias que con aplausos y vítores celebraron tal desenlace.  

En la asamblea correspondiente al turno 1, desarrollada durante la mañana del 

31 de julio, la situaci·n fue id®ntica, resultando rechazada por unanimidad la 

propuesta de la empresa . 

La directiva del sindicato esperará la realización de las asambleas restantes y 

de los socios de Patache, para evaluar la situación y comunicar oficialmente a 

la compañía los resultados de la consulta y, por lo tanto, del desarrollo futuro 

de los acontecimientos.  

Tal como se ha podido apreciar, la elaboración del proyecto de contrato colec-

tivo se encuentra en su fase final, con canales de amplia participación, por lo 

que de parte del sindicato todo está listo para el inicio del proceso que con se-

guridad, que duda puede haber, será favorable para los trabajadores. 

4    seis de mayo    

La dirigente  concentra su preocupa-

ción en el tema del saber, convencida 

de que en la minería del futuro, se im-

pondrá la ciencia y  la inteligencia ar-

tificial, por lo que el sindicato  

debe estar atento.  
 

1. àLa capacitaci·n hab²a sido descuidada por 

directivas anteriores? 

No  es que estuviera descuidada, es que no se había 

tomado la importancia de la capacitación para el 

futuro de los trabajadores. 

2. àQu® ha decidido la actual directiva sindical 

con relación a la capacitación durante este perio-

do? 

La directiva actual ha decidido dar énfasis al tema 

de la capacitación por considerarla una herramienta 

importantísima en el desarrollo de las personas, ya 

sea al interior de la compañía como para su futuro 

laboral industrial.  

La clave absoluta para cualquier mejora auténtica en 

productividad, es la capacitación y el conocimiento.  

Sin embargo, se sigue poniendo en énfasis en la re-

troalimentación, sin contar el costo de su fracaso y 

el costo directo para las empresas en términos de 

trabajadores mal preparados. 

3. àEl conocimiento se est§ introduciendo inten-

samente en las faenas mineras? 

Si, por una razón muy simple, la alta tecnología que 

se emplea en el rubro de la minería amerita que los 

trabajadores se capaciten.  

Hoy en día hace falta tanto conocimiento para una 

buena toma de decisiones que hasta los más sabios 

saben qué es lo que no saben. 

4. àEs necesario que el sindicato tenga su propia 

política de capacitación para darle una orienta-

ción desde su perspectiva? 

Por supuesto, todo sindicato debe tener su propia 

política de capacitación para determinar la real ne-

cesidad que tiene el trabajador  del conocimiento  lo 

que le interesa y debe adquirir.  

Las herramientas necesaria para un buen desempeño 

lleva a lo que podr²a llamarse ñconocimiento intr²n-

secamente no rivalò, usted, nosotros y un mill·n 

más podemos usar el mismo bloque de conocimien-

tos sin disminuirlo. Cuanto mayor sea la gente que 

lo adquiera mayores probabilidades habrá de que 

alguien lo utilice, con él, más conocimiento. 

5. àCu§les ser§n las consecuencias de la intro-

ducción del conocimiento, por ejemplo de la inte-

ligencia artificial, en las faenas? 
No cabe duda que la introducción de la inteligencia 

artificial nos traería enormes problemas, tanto en el 

conocimiento para su ejecución como para nosotros 

los trabajadores que dependemos de un empleo, se-

guramente quedaríamos sin él, ejemplo, esto es pa-

recido al tema que se discutió en Chile en los años 

sesenta con el ingreso del ñgigantismoò donde en 

esa época existían camiones que transportaban 100 

toneladas y hoy en día existen camiones que tras-

portan 400 toneladas. 

Y hoy en día nos vemos enfrentados a camiones 

autónomos donde ya fue remplazada la mano de 

obra por inteligencia artificial. El Camión Autóno-

mo es la tecnología que está en la vanguardia del 

transporte minero mundial.  

Se trata de un sistema informático y satelital  - que 

se adapta a un vehículo minero y que utiliza una 

señal GPS (Global Positioning System), junto a 

otras señales de apoyo en tierra, como sistemas de 

posicionamiento y navegación, que le permite des-

plazarse y transportar cargas de manera indepen-

diente, es decir, sin la necesidad de operadores o de 

un tele comando remoto. 

Tenemos que tener claro que este mal necesario ya 

está inserto y cada vez incrementándose traducién-

dose en una buena escusa para desplazar a los traba-

jadores 

6. àQu® habr²a que hacer para que las innovacio-

nes no perjudiquen a los trabajadores en su esta-

bilidad laboral y sus legítimas promociones? 

En esto es donde adquiere real importancia el tema 

del conocimiento y no sólo lo específico sino tam-

bién lo general. Un trabajador debe preocuparse por 

adquirir saber, ese será su única riqueza en un futu-

ro muy próximo.  

7. àC·mo crear§ el sindicato su propia estructu-

ra de capacitación? 
Considero que en lo material debemos readecuar la 

estructura de la sede sindical para poder desarrollar 

los objetivos propuestos y ver la forma como incor-

poramos a las provincias en estos planes. En cuanto 

a los programas estamos desarrollando los métodos 

y áreas que incorporaremos a las mallas curriculares 

con énfasis en la investigación, para tener perma-

nentemente una adecuación y que nos lleve a tener 

una universidad tecnológica de los trabajadores. 

Jacqueline Cerda Pezoa, directora de sindicato minero Collahuasi  

ñLos sindicatos deben preocuparse del conocimiento,  

y no s·lo del espec²fico sino que tambi®n del generalò 

La ingeniera Jacqueline Cerda es la dirigenta sindi-

cal más joven  de la minería, rubro en que son conta-

das las mujeres que asumen puestos de liderazgo. 

El camión autónomo reemplazó la ma-

no de obra por inteligencia artificial. 

Es la tecnología que está en la  

vanguardia del trasporte  

minero mundial 
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Federación Minera de Chile eligió nueva directiva 

y comienza un camino de unidad y autonomía 

Cristian Arancibia Valencia, actual tesorero 

del sindicato minero Collahuasi,  

es el flamante presidente. 

En una tranquila votación efectuada el 13 de 

julio en Antofagasta, se eligieron los cargos 

del directorio que regirá los destinos de la 

principal organización sindical del país,  

durante el periodo 2010-2013. 

L a nueva directiva que conducirá la 

Federación Minera de Chile hasta el 

2013, ya asumi· en plenitud la semana 

pasada y espera que los frutos de su 

nueva gestión comiencen a verse pron-

tamente. 

Para el cargo de presidente, que debe 

elegirse entre los miembros del direc-

torio, se habían postulado además de 

Arancibia, el ex presidente de la enti-

dad Pedro Marín, perteneciente al sin-

dicato Escondida y Miguel Barraza ex 

tesorero de la federación, del sindicato 

de minera El Abra.  

Arancibia obtuvo once votos, Marín 

cinco, mientras que Barraza alcanzó 

cuatro sufragios. 

La elección en la federación había co-

brado cierta relevancia, ya que desde 

algunos sindicatos se desarrollaban 

fuertes críticas a la forma que adquiría 

la conducción del equipo directivo 

anterior. A pesar de que nadie  deja de 

reconocer que la organización se había 

fortalecido y que aumentó el número 

de sindicatos afiliados, principalmente 

se cuestionaba el poco trabajo colecti-

vo, la falta de independencia frente al 

pasado gobierno de la Concertación y 

una forma copular y demasiado me-

diática de tratar problemas que son de 

envergadura. 

La Federación Minera de Chile es un 

organismos relativamente joven toda 

vez que surgió en la década de los no-

venta, como un serio intento de agru-

par a los trabajadores de los yacimien-

tos privados, esfuerzo de significación, 

si se debe agregar que ya existían dos 

organizaciones d envergadura, como 

son la Federación del Cobre, FTC, 

bajo la cual se afilian los sindicatos 

pertenecientes a la estatal Codelco, y 

la Confederación Minera, organismos 

que reúne a otros sindicatos mineros, 

aunque de menor envergadura. A los 

que deben agregarse federaciones y 

sindicatos  nacionales de trabajadores 

contratistas. 

En este contexto, la Federación Mine-

ra, se ha constituido en una organiza-

ción sindical de gran poderío, ya que 

agrupa a los trabajadores de las empre-

sa con mayor incidencia en el Produc-

to Interno Bruto, PIB. Y aunque es 

necesario destacar que este no es el 

único parámetro que indica fortaleza 

en un organismo sindical, si se destaca 

que una organización de trabajadores 

mantenga en su inter-

ior una parte impor-

tante de quienes la-

boran en las empre-

sas, sobre todo si se 

observa el bajo nivel 

del sindicalismo a 

escala nacional. 
 

Los desafíos de la 

nueva directiva 
 

Es indudable que la 

federación cuenta 

con ciertas ventajas a 

la hora de evaluar el 

estado del sindicalis-

mo chileno. En pri-

mer lugar porque sus 

socios tiene un están-

dar de vida por enci-

ma de la media nor-

mal en los asalaria-

dos del país. Por otro 

lado, si bien es cierto 

tienen gran inestabi-

lidad laboral, en 

comparación con los trabajadores de 

Codelco, ya que pueden ser despedi-

dos sólo con la aplicación del 161,  no 

es menos cierto que la fortaleza de sus 

organizaciones y la madurez que están 

alcanzando sus dirigentes, se está 

haciendo cada vez más difícil para las 

compañías mineras, locales y transna-

cionales, atropellar a sus trabajadores 

impunemente. El caso del presidente 

de Minera Collahuasi y las prácticas 

antisindicales en El Peñón, entre otros, 

así lo está demostrando. 

 

La eventual constitución  

de un bloque minero 
 

Sin embargo, al igual que cualquier 

federación de sindicatos y como ha 

sucedido en toda la historia del movi-

miento obrero, dependerá de la unidad 

que se construya con otros trabajado-

res para constituir movimiento, que los  

mineros de las compañías privadas 

puedan alcanzar frutos de relevancia. 

En este caso,  dependerá de la unidad 

que logre alcanzar con los sindicatos 

de Codelco, de empresas medianas y 

de contratados y subcontratados, que 

se verá concretamente la fortaleza del 

federación, es un gran desafío para la 

nueva directiva. Es evidente que una 

sola tarea que pueda ser implementada 

en conjunto demostrará un poderío 

casi inigualable. 
 

Avizorar la minería del futuro     
 

Es posible apreciar que con relación a 

los procesos productivos se está pa-

sando de la minería física y la minería 

mecánica a la minería digital. En este 

gran horizonte la federación debe otear 

para poder diseñar propuestas serias 

que puedan favorecer a los mineros 

del país. Hoy se debe estar atento con 

la sobreexplotación y con la silicosis 

tanto como con la tecnología. 

En definitiva, la unidad, la organiza-

ción, las luchas reivindicativas justas, 

pero sobre todo, una gran capacidad 

de apreciación de futuro, serán los ele-

mentos que marcarán las diferencias 

de la nueva directiva con las pasadas. 

Todo ello con el ánimo buscar lo me-

jor para los  mineros y sus familias. 

Una mezcla justa entre juventud y experiencia muestra el nuevo liderazgo minero que 

emergió en las últimas elecciones de directiva de la federación 

 

La capacidad para entender la variación de los 

procesos productivos que extenderán la minería 

esencialmente física y mecánica, a una de corte 

digital, se está transformando, junto a la unidad 

y el conocimiento, en el gran desafío de los 

nuevos dirigentes de la federación minera,  

elegidos el pasado 13 de julio. 


