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Nueva directiva en
Federacion Minera

Equipo que encabeza Cristian Arancibia asumira por tres
afos conduccidn de principal organizacion sindical del pais

La dirigenta Jacqueline Cerda
sefala la necesidad de que
los sindicatos asuman el tema
del conocimiento
como una tarea relevante
y formen su propios

centros de capac
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En julio de 2008 el sindicato
Zaldivar de Antofagasta alcanzé
un acuerdo para que la empresa

renuncie extender a los
trabajadores no sindicalizados,
los bonos obtenidos en la
negociacion colectiva.
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Luis Flores considera que el
sindicato de estibadores de
Iquique, fundado en 1929,

es parte importante
en _Ia historia dg_los Aymaras de
trabajadores maritimos Ari
de laregion y el pais. rca
Pagina 8 enfrentan
unalucha £
Jorge Bustos, presidente de la | | desigual con el| s
Confederacion de Gente de_Mar, gobierno |
Congemar, destaca la realidad sy aliada
bipolar de un pais en donde y
los ricos muestran lo bello y Southern
los excluidos creen que Coopper
la pobreza es normal. Corporation
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Ayudemos a conservar el medio ambients

La respuesta quizas esté en que ¢
personas nos mantenemos al mai
por diferentes razones, siempre es
facil esperar que los demas luchen
4 defiendan lo que nosotros tamb
gueremos, y obviamente es me
riesgoso, pero ¢Por qué otros de
luchar esta y otras batallas si el prok
= ma es de todos? Recuerda que los
i luchan son los ganadores, si te qug
mirando solo seras un espectador n| |
La consciencia social es un arma fu&
damental y poderosa en muchos
_ : S ® pectos de nuestra vida en socied
R, s ~ | uno de los casos en que la socieda
S luchado en contra de las injustici

relacionadas con el medio ambien
h hacer nada?

f | r | isn nv gl- -
s O Faits ue el desastre de los cisnes en vVa guellas personas en Valdivia, no q

o BRI S via, fue un caso emblemaético, en doi,

P, b na empr lul nia- - -
: o de una empresa de celulosa co ?gbsa matanza de cisnes, ellos prefi

n ser protagonistas de la histg

miné de tal manera su habit
(santuario de la naturaleza) que dee

: : el medio ambiente, pero muchos Cily presién gue la autoridad sintié d.
tomemos conciencia de I%adanos tienen hoy un nivel de Coﬁarl:t)e de la 2ociedad entera llevd a %;%e Y §
¢ gque ser8s.

importancia de cada uno deciencia ambiental y de competencias fiscalizara una y otra vez la empre- o
onista’

nosotros en el cuidado déécnifcas relacionadas coln eldteTna, B por no cumplir con las normativas
nuestro medio ambiente, SN Tectiencia supgran as de oS Pinbientales.
Bueno. esto no es sélo en p'fs funcionarios publicos encargad@fchas compariias intentan mitigar su

’ B¢ hacer cumplir las leyes y normaspacto ambiental maximizando l& Comisién Nacional del Medio An
caso de las famosas 3 Rmbientales, entonces ¢Por qué @Ajidad de sus acciones a los ojos| biente fue creada en 199gor la Ley

siguiera contaminando.

Lincon Espinoza Jobric

sino también en participar exija a aquellos que incumplen lagrgaderas consecuencias de tal ifMedio Ambiente, cuerpo legal que

activamente como una SOCl€que los demas hagan algo y no ha?@(acionado solamente con la Contarrﬂpn meiental con cuya aplig:,acién se
dad que exige el cumpli-algo nosotros? ¢Por qué no manifggscion de nuestro planeta o pais (uﬁg}ntnbuye tanto a la prevencion, comg

miento riguroso de las |eye§am05 como sociedad en contra ¢@ta en macro del problema), SiNfhes del pas.

que cuidan nuestro entorno. Uien‘tes sabemos que destruyen Nuginbién en nuestro propio medio am-
* 1ro entorno-

Paradigmas

Cuando me invitaron a escribir este articulo pensé en como podria capturar tu
atencion y que no te aburrieras a lo largo de éste, entonces tendremos que prd
bar, aqui vamos, ¢cuantas veces hemos visto y escuchado que ya todo es
hecho, que ya esta inventado, que si fuera asi los chinos lo estarian vendiendo
Y a eso es lo que apuntan estas lineas y nuestro tema principal, vivimos rodea
dos de paradigmas que nos formaron y moldearon para ser los individuos no
motivados y sin metas en que nos hemos convertido. Ahora veamoslo desde
otra perspectiva y rememoremos en nuestra historia ¢ddnde estariamos ahora
los paradigmas no se rompieran? Y gracias a Dios existieron los genios y la
gente normal y corriente capaz de derribar paradigmas para entregarnos est
hermoso momento de la historia como seres humanos y podriamos enumerar {
un sinnimero de ellos desde cientificos a deportistas.
La mayoria de nosotros somos fruto de una educacion de pais tercermundistg

. ' 2 . .
alejado de la educacion de calidad y formados por profesores comprometidos

El hombre que iluminé el mundo

clase, ellos creyeron en nosotros y fueron los segundos que derribaron logygat@-atrevas a innovar a hacer algo diferente de lo que se cree que es

cpero por qué hablar de paradigmas y dedicarle todo un articulo? Porgdlengle- Derrotemos los paradigmas atrévete a pensar, estudia y ve que
mos individuos hermosos, capaces de revolucionar todo lo que estad modelsddternativas, recuerda que estamos aqui y ahora gracias a €sos

no ir al mundial de fatbol anterior y ahora fuimos testigos de alegrias y sa@8o por ver a este mundo mejor, es tu oportunidad no la deseches 3
facciones que nos dio la seleccién que nos representd en este mundial, 4aBigleao desechare la oportunidad que me toca a mi.

le dicen loco, yo lo llamo revolucionario y derribé paradigmas tan profunda-

mente arraigados en el colectivo nacional y demostré que se podia log€droutrabajador de la planta.

objetivo planeado con disciplina y dedicacioén.

Después de este rato y esperando haber logrado tu atencion te quiero déBatagigmadel griegoParadeima= Modelo, tipo, ejemplo.
todo es posible, que todo se puede lograr de que no seas td la primera Barparadigma es el resultado de los usos, y costumbres, de creencias €
que frene tu genialidad y talento que nada es imposible dijo Nicolds Masstas de verdades anedias; un paradigma es ley, hasta que es desbanca
ganar un oro olimpico y que la energia es infinita, gratis e ilimitada dijo Nik&@a nuevo.

2 seis de mayo

En la columna anterior co- La legislacion ambiental y la CONAfruyé su_alimento haciendo que | Pfrentandose a las autoridades y a

, . A* | fueron creados para el cuida . . ienes contaminaban aquel Santua-
menté cuan necesario es qu P Wsnes emigraran del lugar o muriergg .y lograron su objetivo evitar que

(reducir-reciclar-reutilizar) ~ demandar a las autoridades que |gociedad que no llega a imaginar |4 19.300, sobre Bases Generales del

normativas vigentes? ¢Por qué espesgtto y el problema ambiental no esggntiene diversos instrumentos de ges-

a solucion de los problemas ambien-

ente, en nuestro trabajo, todos sabe-
fios en que lugar trabajamos, a gue
0 de contaminacién estamos ex-

8stos diariamente y como ésta nos
?ecta, entonces ¢ Por qué continuamos

ui-

eron ser complices de aquella silen-

rie-
ria

pero limitados por bajos presupuestos que recurrian al ingenio para realizB@slaagque no traspases a tus hijos paradigmas que los nublen y los apaguen \

, recu

digmas porque los que primero creyeron en nosotros fueron nuestros iR se creia que la tierra era plana y que era una locura pensar que era

exist
aravil

desde lo mas simple a lo mas complejo, ain recuerdo la decepcion queseal@#Nios que se atrevieron a innovar y a probar, que dedicaron su vida a

si cor

stable
do po



A fortalecer la federacidon minera

Las recientes elecciones del directorio de la Federacion Minera de Chile, organizad
agrupa a 20 sindicatos pertenecientes a las principales compafiias mineras privadas
mostraron un promisorio recambio en el liderazgo que la conducird durante el periodqg
2013.

La eleccion de Cristian Arancibia director del sindicato Collahuasi como presidente de
dad, junto a un remozado equipo directivo, demostr6 la existencia de aires de camb§
conduccién de la federacion cuyos efectos comenzaran a verse en los préximos mese
ademas deberian incidir en el sindicalismo nacional debido a la importancia que tiene |
cion en el plano nacional ya que representa al rubro con mayor aporte al PIB del pais.
Con todo, no cabe duda alguna que el punto central hoy dia es plantearse hacia qué o
dirige la federacién y dicha pregunta no puede circunscribirse a la particularidad de los}
tos mineros, necesariamente debe ser respondida en el marco del actual estado del si ,
chileno. La razoén radica en que no es posible que un sindicato o un grupo de ellos, pq ‘é,
incidencia que tengan en la economia nacional, puedan tener algun éxito de relevancial s
aislados o ubicando sus intereses corporativos como los prioritarios. Cualquiera accion seria
pasa por hacer coincidir las reivindicaciones de los trabajadores de los yacimientos privados con las aspiraciones daeddddzjan en la mineria, especi-
ficamente hablando con quienes laboran en Codelco y con los compafieros subcontratados. Ello permitira constituir usiqopeendisero que debe abar-
car a decenas de miles de trabajadores, pero que ademas tienen una potencialidad cuantitativa determinante y setpuesieladonsa gran esperanzal de
revertir la brutal dominacién de los empresarios en la relacién capital/trabajo.
Sin embargo, esto puede ser s6lo un ejercicio tedrico si no se constituyen algunos prerrequisitos que signifiquemiasirprecatginoren las disparidades
reivindicativas y se construya una plataforma unitaria que nos represente a todos. Ello puede permitir que desdeokmisiaticade pueda aportar a la uni-
dad de los trabajadores chilenos lo que permitiria generar un cambio en todo los planos, pero esencialmente logrgaamies se reconstituyan como
sujeto colectivo con incidencia en la sociedad, y dejemos de ser objetos secundarios mientras los patrones, desde Gastafipdutas sobre las cuales
debe caminar el pais. En este sentido, la federacion debe ser un instrumento al servicio de sus bases, entendierdosqeadi@ snayores beneficios en

la medida que actuamos en conjunto con otros trabajadores. Un ejemplo de ello es el caso de la derogacion del nef#sta artitid | C-digo| de
dentemente que su desaparicién generara mayor estabilidad laboral a todos, pero sélo podra ser eliminado cuando lbbsagbemderes del pais se mo-
vilicen para alcanzar dicho objetivo. En separado nadie podra lograrlo.
También es necesario recalcar la autonomia frente a los empresarios y la independencia ante cualquier gobierno. gepeiasudise obnubilan con |as
autoridades y viven congraciandose con ministros, directores de servicios, intendentes, gobernadores o seremis, naipadderabega de sindicatos o
federaciones, asi como aquellos que durante los Ultimos veinte afios estuvieron asintiendo sumisamente a las autodsipdesigaliaspuria lealtad parti
daria pero que significé traicién a los trabajadores, deben hoy hacerse responsable de sus actos. Es el caso de lai@idliyosyhsante dos décadas solo
supieron decir amén y hoy van a la OIT enviados por el actual gobierno de derecha mientras los despidos arreciartieiotes nephlicas. ¢Qué se puede
esperar de ellos? No se trata de ser autistas ni mucho menos, pero deben asumirse responsabilidades, porque sidlinaekstadén retroceso por las
nuevas condiciones técnicas de la produccién, la organizacion del trabajo y la legalidad laboral impuesta durantealdasidiaggutiene mucho que ver|la
existencia de una dirigencia corrupta, con doble estandar, personalista y que trata de acomodarse traicionando #susllbagssauspiciosa la constifu-
cién del nuevo directorio de la Federacion Minera de Chile. Su gestidén sera fecunda y beneficiosa para sus asociatexsnfaritgrios independientes,
autonomia, propiciando el trabajo colectivo, con equipos solidos y las finanzas claras, informando a las bases, busdaddmofasobre la confrontacion
estéril, no eludiendo el tema ideolégico ni las legitimas aspiraciones por el poder politico, pero ademas construyatdioromaada@ accion representativa y
un plan de lucha coherente y realista. Pero sobre todo, debe adherir sin ambigiiedades a la defensa de los interestalulgddarta en la perspectiva de
cambiar la sociedad por una mas justa en donde quienes viven de un salario junto a sus familias y al conjunto dehgdoslslojeses principales y se bene-
ficien de los frutos del trabajo digno y creador.

Lincon Espinoza asume
el cargo de tesorero

Litio en Chile tal respecto a dejar en evidengiaCelebran suspensién de termo- compaifiia brasilefia, pero tambjén
¢,Debe considerarse que el litio representa un producto eléctrica de parte de | a
. - un recurso estratégico? estratégico de caracter nacio . . decisién judicial ademas es
El director del sindicato de 9 9 antiago (OLCA). Comunidades;; _. J '
o . . .constatamos una preocupante||si-_ .. o apuente y un visto bueno para las

Collahuasi, Lincon Espina:UPI . El senador del Partido Socu?— > . .__|l/asociaciones comunitarias y € : T
; L, ; -~ fuacion relativa a la carencia omunidades y organizaciones que

za Jobric, asumio el cargdista (PS), Juan Pablo Letelier

L . bservatorio Latinoamericano dCe
(j.lna institucionalidad adecuada g

. . L 4 ; ; Se oponen a la instalacion de este
de tesorero de la organizarechaz6 este miércoles la posibili- ) o onflictos Ambientales (OLCA), b )
- ; o . . le permita a la Comisién cumplir megaproyecto que aspira abastecer
cion debido a que Cristiapdad de que el Gobierno decida, . : celebraron este martes la orden de p o
" . . . - estrictamente con las funciones ; on energia a la gran mineria
Arancibia, quien ocupabaconcesionar explotaciones de I|t|ob. . . 0 innovar en el caso de proyecfo
. - T gbligaciones que le encomiendd I& o )
dicho puesto, debi6é asumiy sin declararlo un recurso estratF- ! . entral Termoeléctrica Castillg
X ; egislaci-n act i@ 5 ;
la presidencia de la Fede ictada” por la Corte de Apelacmi- .
os jueces de la Corte de Apelagio-

gico del pais. L etelier recordd que el afio pasado
cion Minera de Chile 9 Pasalifes de Copiapé que suspende temi-

| El jefe de la bancada de senadores ~_ . . .

o . . efl conjunto con el senador Camilg nes analizaban la procedencia |del
Arancibia deberd dedic:
una parte de su tiempo a

el PS, se reuni6 esta mafiana oy . %oralmente la tramitacién y vota- -
eI Presidente del Consejo Direc -scalona y el ex senador Rica 6n de este proyecto contaminafo- o0 de proteccion presentado
) j S X tI\Iuﬁez presentaron un proyecto proyec .por el abogado Patricio Escobar,
tareas propias de su cargeo de la Comision Chilena d? . €. El OLCA afirmé que la deci- . .
las que, entre otras cosas, Energia Nuclear, Gonzalo Guties” 1€ impulsa una reforma cons: [ n de la Cor tog de%arrollo 4 gran er\ém a
'S que, € S 9 P Mtucional para declarar este . - eiBn cludadatia"eft CoBigpé. ASjis-
significaran efectuar viajesrrez, con el propdsito de manlfe%-1e nto como est \QC{aqi.g riocce%mleﬁtt?é%mpr%gﬂm lerom organizaciones sociales| y
a los lugares en donde |starle su preocupacion por diferen- S : of las nuévas autoridades am- .
9 . P P P nuestro juicio nadie duda que ambientales de Caldera, Valle-
encuentran los sindicat

gses temas vinculados con la explo- igntales, y de_salud relgionf'nll aye
Iy - g 0O afos m8s ser & dificac OidR S [ | bhlare Huasco y una numerosa dele-
base de la federacion, poracion y produccion del recurso. del futurod han modificado Tllegalmente reso-

ST . : . 4 gacion de Totoral, el poblado
ello se consideré que debj&l legislador se mostré preocupg " o . luciones que sectoriales que califi- X
e, a iniciativa legislativa busca fof- rcano al lugar donde se instalar-
ser reemplazado en la tesao por lo que califico un fuem?alecgr el caracter eistatal de
a.r 4

: e
ban de contaminante al proyec&o A .
. ~ N B a la Termoeléctrica. La totoralina
reria. Al obbyod que est 3B min&d a n fltermdeléctrico. Y es un llamado
; . A . .. estratégico mineral 'y désarrol
Lincon Espinoza es un jo-maximas autoridades del Ministe-

f iy Fabiola Flores,
~ 9 atencion acerca de la falta de in- : . .
. . - Una politica de explotacion futu L ._._gue con esta masiva manifestacion
ven dirigente, que en gefio de Mineria para alterar el est%-. L formacién publica sobre los vicio : .
g A " . icha reforma constitucional e as autoridades regionales cam-
tiempo que se ha desempduto juridico del litio y asi transfor- . . ~
~ . licita que #dp
flado como director,

‘en la_tramitacion de del proyectd ~
; o f exJd g ’P‘i’ el Rrpy Cprarﬂ?]r%m los atfftcamenos
ar a este mineral en una sustan- . : L ontamin
o . nacional, los materiales atémi
demostrado desarrollar suisia libremente concesible y d
labores con eficacia, respaso quietdndole su caracter s al

ts rafsmaci onal gueremos esta Ehtral Getmoeléc-
Raturales y el litio quedan reser fio Cuenca, director del OLCA
ponsabilidad y ética, portratégico. Tras el encuentro, Let%— Estado. La_exploraci
ello, tuvo la confianza dell i e r sostuvo (q

- ~ trica, debido a los enorme& imlo c-
sefal - gue Al a _sSUS e
xplotacion .o el beneficio de ést
NS i X i
directorio para ser nomin
do como tesorero.

Q)
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pr

. ovocaria de llegar a construirse.
Vatacion-de la Corema es una cl P !
€ . Odavia estamos a tiempo |de
sefial de clue las cosas se, esfan c o

redlizafdo Ipd’ore Eaﬂes fe RECET bien Ias

DeRtdE 2l
. . tos ambientales 'y a la salud que
ecto y la orden de paralizar | .
U . &

SOlo podra ejecutarse” directam

St

4uUna muy buena disposicién por | Estoag
parte de la autoridad gubernameh-® " € stado
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Jacqueline Cerda Pezoa, directora de sindicato minero Collahuasi
NLos sindicatos deben p
C

y no s-1l o del especz?fi

La dirigente concentra su preocupa- buena toma de decisiones que hasta los mas s

cion en el tema del saber, convencida>2Pe" que es lo gue no saben.

. , . 4. aEs necesario que pr
de que en la mineria del futuro, se iMm-pojitica de capacitacion para darle una orienta
pondr& la ciencia y la inteligencia ar- cién desde su perspectiva?
tificial, por lo que el sindicato Polr sup(ljjesto, todo sindicato ddebe tenerI su pI
politica de capacitacion para determinar la rea
debe estar atento. cesidad que tiene el trabajador del conocimient
1. ala capacitaci - n haqubRk nteresa ydebe adguisrc ui dada
directivas anteriores? Las herramientas necesaria para un buen dese
No es que estuviera descuidada, esquenosehabieva a | o que podr2a to i
tomado la importancia de la capacitacion parased c ament e no ri val o, mi
futuro de los trabajadores. mas podemos usar el mismo bloque de conoci
2. aQu® ha decidi do | s smdisminaiflo. Cdianto enayor isea da gente
con relacién a la capacitacion durante este periolo adquiera mayores probabilidades habra de
do? alguien lo utilice, con él, mas conocimiento.
La directiva actual ha decidido dar énfasis altéha a Cu 8l es ser 8n | as i nt
de la capacitacion por considerarla una herramiehtecion del conocimiento, por ejemplo de la intg

importantisima en el desarrollo de las personasligencia artificial, en las faenas? :
sea al interior de la compafia como para su futdoocabe duda que la introduccién de la inteligenciga ingeniera Jacqueline Cerda es la dirigenta sindi-
laboral industrial. artificial nos traeria enormes problemas, tanto enc@l mas joven de la mineria, rubro en que son conta-

La clave absoluta para cualquier mejora auténtica@mocimiento para su ejecucion como para nosotrodas las mujeres que asumen puestos de liderazgo.
productividad, es la capacitacion y el conocimientos trabajadores que dependemos de un empleo, se-

Sin embargo, se sigue poniendo en énfasis en fa+e diente, es decir, sin la necesidad de operadores o de
troalimentacion, sin contar el costo de su fracaszlycamion autbnomo reemplazé la ma-un tele comando remoto.

el costo directo para las empresas en términos §l§ de obra por inteligencia artificial. Tenemos que terljer claro que este mdal necezario ya
trabajadores mal preparados. P . esta inserto y cada vez incrementandose traducién-
3. aEl conocimiento se eEsStI% te‘fnﬁ)lpg'% guuecelstg &4 Ié”‘ i dpge emuna buena escusa para desplazar a los traba

samente en las faenas mineras? vanguardia del trasporte jadores

Si, por una razén muy simple, la alta tecnologia que minero mundial 6. aQu® habr2a que hacer

se emplea en el rubro de la mineria amerita que—toes - — nes no perjudiguen a los trabajadores en su esta-

trabajadores se capaciten. guramente quedariamos sin €l, ejemplo, esto egfgad laboral y sus legitimas promociones?

Hoy en dia hace falta tanto conocimiento para [fd0 @l tema que se discutio en Chile en l0s afpsesto es donde adquiere real importancia el tema
sesenta con el ingresge Bridvdimieftdy nd adbliol eSpBLHi€o sifo%dind €

esa epoca existian camiones que transportaban,ld}0jo general. Un trabajador debe preocuparse por

toneladas y hoy en dia existen camiones que ¥@guirir saber, ese serd su unica riqueza en un futu-
portan 400 toneladas. ro muy préximo.

| Y hoy en dia nos vemos enfrentados a camiopes "3 c. mo
‘ auténomos donde ya fue remplazada la manqfge capacitacion?

obra por inteligencia artificial. EI Camion Auton@onsidero que en lo material debemos readecuar la
mo es la tecnologia que esta en la vanguardiacdf|ctura de la sede sindical para poder desarrollar
transporte minero mundial. . _ los objetivos propuestos y ver la forma como incor-
Se trata de un sistema informatico y satelt@ue poramos a las provincias en estos planes. En cuanto
se adapta a un vehiculo minero y que utiliza Ygs programas estamos desarrollando los métodos
sefial GPS (Global Positioning System), juntoy reas que incorporaremos a las mallas curriculares
otras sefiales de apoyo en tierra, como sistemagy)Hesnfasis en la investigacion, para tener perma-
posicionamiento y navegacion, que le permite dgshtemente una adecuacion y que nos lleve a tener
plazarse y transportar cargas de manera indeggR-universidad tecnoldgica de los trabajadores.

crear § el sindi

Empresa prOpUSO negOCiaCién anticipada fectivamente, la noche del 30 se efectud la asamblea del turno 3, con [asiste

ia record toda vez que por otros canales, los trabajadores habian sido inform
dos turnos la rechazan abrumadoramentedos de tamafias novedades. En la sesién, el presidente del sindicato inforrm
detalladamente de la situacion planteada y una vez aclarado todo, se procedic
La mafiana del pasado lunes 26 de septiembre la plana ejecutiva de la evapresamano alzada la proposicion de la empresa, resultando sélo cuatro votc
solicité a la directiva del sindicato Collahuasi, una reunion para la tarde delf2gpr de comenzar la negociacion anticipada. No se quiso seguir con la vote
ya que tenia que entregar una informacion relevante. cion, pero a instancias de los asistentes se consultd por quienes rechazabar
Dicho dia asistieron por la compaiiia Edwin Ugarte, Juan Palma y Alirglioaban por la negociacion reglada, resultando una mayoria de mas de cu:
Maldonado, mientras que por el sindicato participaron Manuel Mufioz, Jatiqeentos preferencias que con aplausos y vitores celebraron tal desenlace.
line Cerda, Cristian Arancibia, Victor Cubillos, Carlos Rojas y Lincon Espkin{a asamblea correspondiente al turno 1, desarrollada durante la mafiana c
za. Los directivos de la empresa informaron que el motivo principal de lakifa- de j ul i o, |l a situaci-n fue i d®nt
cion era proponerle a los trabajadores sindicalizados el inicio, el 16 de agtgfoesta de la empresa .
del proceso de negociacién colectiva anticipada. La directiva del sindicato esperara la realizacion de las asambleas restantes
La directiva sindical recepciond la informacién y al mismo tiempo comunidé s socios de Patache, para evaluar la situacion y comunicar oficial
los ejecutivos que entregaria la propuesta de la empresa a los trabajadeygpafiia los resultados de la consulta y, por lo tanto, del desarrollo futurc
aprovechando una ronda de asambleas que comenzaba a desarrollarse @efiasggcontecimientos.
semana proximo, vale decir, la tarde del viernes 30 de julio, la que debiatWlomo se ha podido apreciar, la elaboracion del proyecto de contratg colec
minar la mafiana del sabado 7 de agosto. Obviamente, una vez que laveasessncuentra en su fase final, con canales de amplia participacion, por |
decidieran si aceptaban o no la proposicion de la compariia, la directivaGiiedéle parte del sindicato todo esta listo para el inicio del proceso que con s
cal comunicaria formalmente a los ejecutivos los resultados de la consultguridad, que duda puede haber, sera favorable para los trabajadores.
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Federacion Minera de Chile eligido nueva directiva
y comienza un camino de unidad y autonomia

Cristian Arancibia Valencia, actual tesorero
del sindicato minero Collahuasi,
es el flamante presidente.
En una tranquila votacion efectuada el 13 d¢
julio en Antofagasta, se eligieron los cargos
del directorio que regira los destinos de la |
principal organizacion sindical del pais,
durante el periodo 20162013.

La nueva directiva que conducira Eqrt]a forma copular y demasiado
9 atica de tratar problemas que so

Federacion Minera de Chile hasta vergadura.
2013, ya asumi - g®n Fe(ﬁ’e(iaﬁé'?l vindtadde Ciitle &
pasada y espera que los frutos degzyanismos relativamente joven to
nueva gestion comiencen a verse pProfz que surgio en la década de los/f
tamente. _ venta, como un serio intento de ag
Plaf? el cargo Ide presidente, q?e_d%la(; a los trabajadores de los yacimi
elegirse entre los miembros del diregss 1 ivados, esfuerzo de significaci
torio, se habian pos';ulado ademas ﬁ%e debe agregar que ya existian
Arancibia, el ex presidente de la enB'rganizaciones d envergadura, co

dad Pedro Marin, perteneciente al S0 |a Federacién del Cobre. ETC
dicato Escondida y Miguel Barraza ®B4jo la cual se afilian los sinc,jicatogna mezcla justa entre juventud y experiencia muestra el nuevo liderazgo minero que

tesorero de la federacion, del Sindic%@rtenecientes a la estatal Codelco, y emergio en las Ultimas elecciones de directiva de la federacion

de minera El Abra. Jla Confederacion Minera, organismos y .

Arancibia obtuvo once votos, Mari ue redne a otros sindicatos miner§8Mparacion con los trabajadores de contratados y subcontratados, que
cinco, mientras que Barraza alcan Bnque de menor envergadura. A [gedelco, ya que pueden ser despeshi-vera concretamente la fortaleza del

Euatrlo sqfraglosl. e on habi ue deben agregarse federacione@og? so6lo con la aplicacion del 161, rfmxjeracu_)n, es un gran_desaflo para la
a eleccion en la federacion habia GQnicatos nacionales de trabajadoRSsMenos cierto que la fortaleza de Sweva directiva. Es ewde_nte gue una
brado cierta relevancia, ya que de tratistas. organizaciones y la madurez que estla tarea que pueda ser implementada

algunos sindicatos se desarrollabéﬂ este contexto, la Federacion Min@lcanzando sus dirigentes, se esta conjunto demostrara un poderio
fuertes criticas a la forma que adquitla <o ha constituido en una organii@dendo cada vez mas dificil para laasi inigualable.

la conduccién del equipo directive-én sindical de gran poderio, ya qggmpaﬁias mineras, locales y transna-

anterior. A pesar de que nadie dejaggna 4 los trabajadores de las emgi@nales, atropellar a sus trabajadoreAvizorar la mineria del futuro
reconocer que la organizacion se haffa.q, mayor incidencia en el Proddgipunemente. El caso del presidente

fortalecido y que aumentd el nUme{g | terno Bruto, PIB. Y aunque dde Minera Collahuasi y las practicdss posible apreciar que con relacion a
de sindicatos afiliados, prinCipalmenF?ecesario destacar que este no e@niisindicales en El Pefi6n, entre otrdgs procesos productivos se esta pa-

se cuestionaba el poco trabajo colegthico parametro que indica fortaleAs! 10 estd demostrando. sando de la mineria fisica y la mineria

vo, la falta de independencia frente gl organismo sindical, si se destaca mecanica a la mineria digital. En este

pasado gobierno de la Concertaciérqé/e una organizacién dé trabajadores La eventual constitucion gran horizonte la federacion debe otear
mantenga en su inter- de un bloque mlnero para pOder d|Senar prOpueStaS serias

ior una parte impor- que puedan favorecer a los mineros

tante de quienes laSin embargo, al igual que cualquiéf! pais. Hoy se debe estar atento con
boran en las empref_ecjeracién de sindicatos y como I sobreexplotacion y con,Ia silicosis
sas, sobre todo si sucedido en toda la historia del moyRnto como con la tecnologia. .
observa el bajo nivemiento obrero, dependera de la unidaf definitiva, la unidad, la organiza-
del sindicalismo adue se construya con otros trabajaddn, las luchas reivindicativas justas,
escala nacional.  res para constituir movimiento, que I§€ro sobre todo, una gran capacidad
mineros de las compafifas privadde apreciacion de futuro, seran los ele-
Los desafios de lapuedan alcanzar frutos de relevandig@ntos que marcaran las diferencias
nueva directiva EN este caso, dependera de la uni@gdla nueva dlrectlv_a con las pasadas.
que logre alcanzar con los sindicaté§do ello con el animo buscar lo me-
Es indudable que Igle Codelco, de empresas medianaiPfypara los minerosy sus familias.

federaciébn cuenta
con ciertas ventajas a

a hora de evaluar el L@ capacidad para entender la variacion de los
estado del sindicalis- nrocesos productivos que extenderan la mineri

mo chileno. En pri-

mer lugar porque sus €Sencialmente fisica y mecanica, a una de cort
socios tlene un e digital, se esta transformando, junto a la unidac

dar de vida por enci-

ma de la media nor- y @] conocimiento, en el gran desafio de los

mal en los asalaria-

dos del pais. Por oo NUEVOS dirigentes de la federacion minera,
jado, si bien es clerto elegidos el pasado 13 de julio.

tienen gran inestabi-
lidad laboral, en

seisdemayo 5



